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Scheda Cnr 19 01 07 

Progressioni di livello nei profili per il personale tecnico e amministrativo 
(Ex art. 54 Ccnl 21 aprile 2002) 

Sarà rettificato il bando pubblicato 19 aprile u. s., adeguandone i requisiti di anzianità a quanto 
previsto dal vigente Ccnl (5 anni per il personale tecnico, 4 per il personale amministrativo).  

Saranno previste due selezioni distinte e contemporanee, per complessivi 750 passaggi di livello, 
con decorrenze fissate rispettivamente al 1° gennaio 2005 e al 1° gennaio 2006.  

Le domande già presentate a seguito della pubblicazione del bando dello scorso mese di aprile, 
comprese quelle ammesse con riserva, saranno fatte salve. La commissione esaminatrice si asterrà 
dal considerare i titoli conseguiti dai candidati già ammessi nel corso del 2005.  

Livello Decorrenza 1/1/2005 Decorrenza 1/1/2005 
Da a 

Profilo 
Posti Aventi titolo Posti Aventi titolo Vacanze 

Collaboratore tecnico 193 193 0 0 14 V IV 
Funzionario d’amministrazione 89 89 12 22 12 
Collaboratore tecnico 101 101 12 12 41 VI V 
Collaboratore d’amministrazione 38 38 2 74 2 
Collaboratore d’amministrazione 59 59 6 49 4 VII VI 
Operatore tecnico 40 40 44 55 44 
Operatore tecnico 67 67 34 34 11 VIII VII 
Operatore d’amministrazione 41 41 1 43 1 
Operatore d’amministrazione 2 2 0 0 6 IX VIII 
Ausiliario tecnico 9 9 0 0 0 

TOTALE 639 639 111 289 135 
 

 

Progressioni economiche per il personale tecnico e amministrativo in posizione apicale  
(Art. 8, c. 3 Ccnl 7 aprile 2006) 

Selezione per complessive 876 posizioni economiche, con possesso dei requisiti per i candidati ammissibili e 
decorrenza per i vincitori 1° gennaio 2007.  

Requisiti previsti: quattro anni nel livello (apicale) d’inquadramento.  

 

Profilo Livello Posti Aventi 
titolo 

Collaboratore tecnico 321 321 
Funzionario d’amministrazione 

IV 
117 117 

Collaboratore d’amministrazione V 107 107 
Operatore tecnico VI 137 137 

Operatore d’amministrazione VII 78 78 
Ausiliario tecnico VIII 77 77 

Ausiliario d’amministrazione IX 39 39 
TOTALE 876 876 
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Concorsi per ricercatori e tecnologi 
(art. 15, commi 5, 6, 7 Ccnl 7 aprile 2006) 

Sono previsti 172 passaggi con decorrenza 1° gennaio 2007. Indicativamente la ripartizione per 
profili e livelli sarà quella indicata in tabella.  

La ripartizione tra le aree scientifiche ed i settori tecnologici avverrà successivamente a seguito di 
confronto con le organizzazioni sindacali.  

Il personale che, avendo presentato richiesta di mobilità orizzontale tra i profili di ricercatore e 
tecnologo ai sensi dell’ex art. 65 del Ccnl 21/2/2002, si dovesse trovare in attesa della definizione 
della procedura alla data di pubblicazione del bando potrà chiedere di essere ammesso con riserva 
alle selezioni.  

 

Livello 
Profilo Da a Posti 

II I 41 
III II 124 Ricercatore 

Totale 165 
II I 1 
III II 6 Tecnologo 

Totale 7 
TOTALE 172 
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Scorrimento delle graduatorie degli idonei relative alle procedure concorsuali espletate ai 
sensi dell’ex art. 64 Ccnl 21/2/2002 

(Art. 15, c. 8 Ccnl 7 aprile 2006) 
(Art. 9, c. 3, lettera b Ccnl 7 aprile 2006 – II biennio economico) 

Sono previsti circa 200 passaggi di livello per ricercatori e tecnologi, da attuare mediante la 
chiamata degli idonei dalle graduatorie dei concorsi ex art. 64 Ccnl previgente. 

Per circa 60 il Ccnl fissa la decorrenza giuridica ed economica dell’inquadramento al 1° gennaio 
2003. La prima ipotesi di ripartizione tra profili e livelli è la seguente, ipotizzata in base ad una 
proporzionalità diretta con i posti banditi a suo tempo. 

 

Livello 
Profilo 

Da a 
Posti 

II I 21 
Ricercatore 

III II 36 
Totale  57 

II I 1 
Tecnologo 

III II 3 
Totale tecnologi 4 

Totale 61 
I resti potrebbero coprire ancora 2 passaggi dal III al 
II livello o 1 passaggio dal II al I livello 

TOTALE 62 / 63 
 

Per ulteriori 140 circa la decorrenza giuridica ed economica è fissata al 1° gennaio 2006. Una prima 
ipotesi di ripartizione tra profili e livelli è la seguente. 

 

Livello 
Profilo 

Da a 
Posti 

II I 49 
Ricercatore 

III II 83 
Totale  132 

II I 2 
Tecnologo 

III II 6 
Totale tecnologi 8 

Totale 140 
I resti potrebbero coprire ancora 2 passaggi dal III al 
II livello o 1 passaggio dal II al I livello 

TOTALE 141 / 142 
 

 


